
日 曜日 時間 内容 場所

4月1日 水 8：30～17：30

4月2日 木 8：30～17：30 8階講義室

8：30～10:00
看護部　新人オリエンテーション　　・　●看護部の教育と新人看護職員研修制度について
●新人看護職員研修プログラムについて　●看護協会・連盟・かたかご会について　　（教育担当）

第一会議室

10：00～11：00 看護部の理念、方針、概要について　　（看護部長） 第一会議室

11：00～11：15 看護師長紹介 第一会議室

11：15～12：45 「新人ナースの心構え」（教育担当師長）　eラーニング　（コミュニケーション・タイプ診断） 第一会議室

12：45～13：30 休憩

14:00 ～17：30 新人オリエンテーション 第一会議室

看護場面における感染防止（スタンダードプリコーションの実際）

必要な防護具（マスク、手袋、ゴーグル、ガウンなど）の使用方法（演習あり）針刺し事故防止対策と事
故後の対応について

12:00～13：00 休憩

13：30～15:30 看護記録について（個人情報保護、診療情報の取り扱い含む）　クリニカルパスについて

15：45～17：30 看護必要度について(講義)

8：30～10:00 内服薬管理　与薬の技術トレーニング（与薬の手順　　内服・浣腸・直腸内与薬　　演習

10:00～11:30
与薬の技術トレーニング
インスリン注射・血糖測定方法

11：30～12：30 休憩

12：30～14：30
与薬の技術トレーニング
皮下注射・筋肉注射

14:30～15:00 eラーニング（災害を経験してみえたもの）

15:00～17:30 消火活動の実際について

8：30～12：00 呼吸・循環を整える技術トレーニング（酸素吸入の管理・口腔、鼻腔内吸引）
8階講義室
5階病棟

１2:00～13:00 休憩

13：00～13：30 フォーリーカテーテルの適正な管理方法について　　株式会社メディコン

13：30～17：30 排泄援助技術トレーニング（排泄介助、オムツ交換、導尿、膀胱留置カテーテル挿入と管理）

8：30～12：30 輸液ポンプ、シリンジポンプの正しい使い方（講義と演習）　テルモ株式会社 第1・２会議室

12：30～13：30 休憩

静脈注射技術の習得（シミュレーターによるデモと演習）

採血技術の習得（講義とシミュレーターによるデモと演習、新人同士で採血の実施）

8：30～12：00 
食事援助技術（食事介助）
摂食・嚥下障害者への食支援「口から食べる支援からADL拡大やQOL向上につなげる看護」　経管栄
養：胃管挿入・胃瘻、口腔ケアを含む

第一会議室
5階病棟

12：00～13：00 休憩

13：00～14：30 接遇研修　　eラーニング（医療職に本当に必要な接遇を身に着ける）

14：45～17：30 移動の技術（車いす・ストレッチャ―）

15:00～15:30  検体の取り扱いについて　夜勤に入る前に押さえていくこと 8階講義室

16:30～17:30 「初めての夜勤」を迎える皆さんへ　（講義とeラーニング　夜勤の睡眠対策） 8階講義室

6月9日 火 13：30～17:30
急変時のアセスメントと看護（急変時の対応、ＢＬＳ、救急カートについての説明、夜勤に入るにあたっ
て）

第1会議室

7月29日 水 16：30～17：30 ハイリスク薬剤と適用上の注意、配合変化について 8階講義室

15：30～16：30 看護倫理について　身近な事例から考えてみよう 8階講義室

16：30～17：30

リフレクション②
「リアリティショックを軽減する　看護観を明確にする」
できるようになったことを表出し意識する。現在の自分を振り帰り、今後の課題を明確にする。なりたい
看護師像を言語化し、現在の自分が行っている看護と看護観を結びつける。

8階講義室

9月30日 水 15：30～17：30 バイタルサインとフィジカルアセスメント　（シミュレーション学習）

10月28日 水 16：30～17：30 リフレクション研修③　プリセプターとプリセプティ

11月25日 水 15：30～17：30 化学療法について（講義と演習） 8階講義室

12月16日 水 15：30～17：30 終末期における看護　　　　　　 8階講義室

1月29日
金 15:30～17:30

振り返り研修学習  リフレクション研修④
「できたこと　できなかったこと　そして今後の課題」前回のリフレクションからの変化と、1年間を振り帰
り、なりたい看護師像に近づくための課題を話し合う。今考える自分自身の看護観と今後の課題を言語
化し発表する。

8階講義室

2020/6/25

4月7日 火

4月8日 水

令和2年度　新人看護職員研修プログラム

8：30～12:00

屋上・8階廊下

第一会議室

第一会議室

第一会議室

5階病棟

4月3日 金

4月6日 月

8月26日 水

5月13日 水

4月9日 木

4月10日 金

令和2年度　新採用者オリエンテーション

第一会議室13：30～17:30

第1会議室


